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1. Цели  освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Инновационный менеджмент» является стремление привить студентам навыки восприимчивости к нововведениям, разработки инновационных проектов, оценке эффективности их внедрения и возникающих при этом рисков, а также формам государственного регулирования инновационных процессов в экономике России.

2. Место дисциплины  в структуре образовательной программы бакалавриата 

Учебная дисциплина Б1.В.ОД.17. «Инновационный менеджмент» по подготовке бакалавров по направлению 38.03.02 - «Менеджмент» профиль «Управление человеческими ресурсами» является обязательной дисциплиной вариативной части базового модуля федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).
Для успешного освоения дисциплины должны быть сформированы
компетенции ПК- 2, ПК-6, ПК-8 на повышенном уровне.
Для изучения дисциплины «Инновационный менеджмент» необходимы следующие  знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 - «Менеджмент»:
- теория организации Б 1.Б.11.2	
Знания: организации как системы управления, принципы управления персоналом, формы власти.
Умения: выполнять функции и использовать методы теории организации;
принимать решения; управлять конфликтами, стрессами, изменениями в организации и оценивать эффективность управления.
Навыки: знанием сущности и теорий организации и особенностей социальных и хозяйственных организаций;
-  производственный менеджмент Б3.В.ОД.6
Знания:
- закономерности управления социально-экономическими системами (организациями);
- методологические основы менеджмента и его инфраструктуру;
- этические аспекты работы менеджера;
- природу и состав функций менеджмента;
- стратегические и тактические особенности менеджмента;
- особенности управления персоналом и управления группой;
Умения:
- определять и оценивать характеристики основных элементов системы управления деловой организацией;
- выбирать наиболее эффективные формы мотивации персонала;
- понимать роль и место менеджера в организации, определять необходимые в его работе качества и описывать содержание своей работы;
- обнаруживать многофакторное воздействие внешнего окружения на определение цели и стратегии организации в ее взаимодействии с этим окружением;
- моделировать управленческую ситуацию;
Навыки:
- разрабатывать стратегические и тактические планы;
- воспринимать проявление тех или иных сторон действия межличностных и групповых процессов, проистекающих в организации и определяющих характер и состояние организационной культуры;
- осуществлять управленческий контроль;
- делегировать полномочия;
-выбирать подходы к проектированию работ и организаций с учетом складывающихся условий.
 Данная дисциплина преподается на заключительном этапе и будет необходима для подготовки дипломной работы, а так же в практической деятельности.

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению:
а) профессиональных (ПК): 
-  владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде ПК-2.
Знать:
-основные принципы и инструменты инновационного менеджмента в современных условиях;
-   специфические характеристики инновационного менеджмента на разных уровнях;
Уметь:
- применять различные способы разрешения конфликтных ситуаций; 
-применить известные подходы к группировке и организации инноваций;
Владеть:
- навыками принятия управленческих решений в нестандартных ситуациях;
- способностью проектировать организационные структуры инновационной деятельности, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций.
- планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

- способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений ПК-6.
Знает:
-основные принципы и инструменты инновационного менеджмента в  современных условиях;
- современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов
- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование.
Умеет:
- самостоятельно анализировать процесс внедрения технологических и продуктовых инноваций и разрабатывать программу организационных изменений; 
-применить известные подходы к группировке и организации инноваций;
Владеет:
- способностью разработки инновационных проектов, оценке эффективности их внедрения, а также формам государственного регулирования инновационных процессов в экономике.


- владением навыками документального оформления решений в управлении операционной(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений ПК-8.
Знать:
- основные виды инноваций, в т.ч. технологические и продуктовые
   -  основные принципы и инструменты инновационного менеджмента в современных условиях;
   -   опыт зарубежных и отечественных фирм в области инновационного  менеджмента.
Уметь:
   -   применить известные подходы к группировке и организации инноваций;
   -   обосновать целесообразность применения известных инновационных стратегий и тактических приемов инновационного менеджмента;
Владеть:
- навыками целостного подхода к анализу исследования инновационных возможностей  предприятия;
- методикой разработки программ и проектов, созданием благоприятных условий нововведений.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Знать: 
   -   теоретические основы инновационного менеджмента;
   -  основные законодательные и нормативные акты в области инновационного менеджмента;
   -  основные принципы и инструменты инновационного менеджмента в современных условиях;
   -  специфические характеристики инновационного менеджмента на разных уровнях; 
   -   опыт зарубежных и отечественных фирм в области инновационного  менеджмента.
Уметь:
   -   определить место объекта (предприятия, организации) на рынке инновационной продукции с учетом требований потребителей, внутренних возможностей предприятия, организации;
   -   применить известные подходы к группировке и организации инноваций;
   -   обосновать целесообразность применения известных инновационных стратегий и тактических приемов инновационного менеджмента;
   -   осуществить инновационное проектирование;
   -   оценить эффективность инноваций.
Владеть:
- методикой разработки программ и проектов, созданием благоприятных условий нововведений;
   -   закономерностями формирования инновационных стратегий.
 



4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

Данные по рабочему учебному плану: 144 час., 4 зачет. ед.

	Семестры
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Всего

	Трудоемкость по стандарту -
из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
144
	
144

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	самостоятельная работа -
	
	
	
	
	
	
	
	108
	108

	аудиторные занятия – 
в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	36
	36

	лекции -
	
	
	
	
	
	
	
	18
	18

	лабораторные -
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	семинарские -
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	практические -
	
	
	
	
	
	
	
	18
	18




	Семестры
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Всего

	недель в семестре
	
	
	
	
	
	
	
	12
2/3
	

	Форма контроля:
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	экзамен
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	зачет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	курсовая работа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	курсовой проект
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№ п/п
	Разделы (модули)
 дисциплины и темы занятий
	Количество часов
(очная форма обучения)
	Формы текущего контроля успеваемости
	Коды формируемых компетенций

	
	
	Всего
	Лекции
	Практические (семинарские, лабораторные)
	Сам. работа
	
	

	1. 
	Основные понятия 
инновационного 
менеджмента
	8
	2
	2
	4
	Рефераты,
собеседование
	ПК-2

	2. 
	Классификация и 
жизненный цикл 
инноваций
	8
	2
	2
	4
	Рефераты,
собеседование
	ПК-6

	3. 
	
Приемы инновационного менеджмента 
	8
	2
	2
	4
	Собеседование 
Решение практико-ориентированных задач
	ПК-8

	4. 
	
Организационные формы инновационной деятельности
	8
	2
	4
	4
	Рефераты,
собеседование,
решение практико-ориентированных задач
	ПК-2

	5. 
	
Венчурный бизнес как рыночный инструмент инновационного процесса
	8
	2
	2
	4
	Рефераты,
собеседование,
Решение практико-ориентированных задач
	ПК-6

	6. 
	Классификация типов конкурентного поведения фирм инновационного характера 
	8
	2
	2
	4
	Собеседование
Решение практико-ориентированных задач
	ПК-8

	7. 
	Инновационные стратегии развития предприятий
	8
	2
	2
	4
	Собеседование 
Тестирование
	ПК-2

	8. 
	
Инновационная политика государства
	8
	2
	2
	4
	Собеседование 
Тестирование
	ПК-6

	9. 
	
Патентно-лицензионная деятельность инновационного предприятия 
	8
	2
	2
	4
	Рефераты,
собеседование,
Решение практико-ориентированных задач
	ПК-8

	
	Итого
	72
	18
	18
	36
	
	







6. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
6.1.  Лекционный курс
	Наименование 
раздела учебной 
дисциплины 
	Содержание раздела
	Всего часов

	
Основные понятия инновационного менеджмента
	Понятие инновации и инновационного процесса. Понятие нововведения. Отличие изобретение от открытия. Признаки, отличающие открытие от инновации. Виды инноваций. Функции инноваций. Источники появления инноваций и их характеристика. Место системы инновационного менеджмента в системе общего менеджмента организации.
	2

	Классификация инноваций.
	Виды инноваций и их классификационные признаки. Виды инноваций по сферам приложения. Виды нововведений по источнику инновационной идеи. Виды инноваций по степени их новизны. Виды инноваций по характеру полученных результатов.
	2

	Приемы инновационного менеджмента инноваций
	Понятие бенчмаркинга. Виды бенчмаркинга. Достоинства и недостатки бенчмаркинга. Сущность бренд-стратегии (брендинг) инновации. Понятие и особенности инжиниринга инноваций. Характеристика реинжиниринга инноваций. Характеристика и содержание ценового приема управления инновациями. Понятие и сущность фронтирования рынка. Характеристика понятия мэрджер. Характеристика приема франчайзинга. Система сбыта инноваций. Основные каналы продвижения на рынок товаров-новинок.
	2

	Организационные формы инновационной деятельности
	Сущность понятия «организация инноваций». Этапы развития инновационного менеджмента. Характеристика и виды новшеств. Сущность конкуренции на рынке новшеств. Связь между «типом организации» и стадией жизненного цикла инновации. Инновационная коммуникации. Особенности организационных структур, участвующих в инновационном процессе.
	2

	Классификация типов конкурентного поведения фирм инновационного характера
	Основные черты, сферы деятельности и типы фирм-виолентов. Основные черты, сферы деятельности и типы фирм-патиентов. Основные черты, сферы деятельности и типы фирм-эксплерентов. Основные черты, сферы деятельности и типы фирм-коммутантов. В чем состоят инновационные роли фирм-виолентов, патиентов, коммунантов и эксплерентов?
	2

	Инновационные стратегии 
развития
предприятий
	Сущность понятия «инновационная стратегия». Факторы влияющие на содержание инновационной стратегии предприятия. Определение адаптационной инновационной стратегии предприятия и ее типы. Классификация инновационных стратегий по К. Фримену. Классификация инновационных стратегий по Е.В. Любимовой. Классификация инновационных стратегий по Л. Кудинову. 

	2

	Венчурный бизнес как рыночный инструмент инновационного 
процесса
	Сущность и характеристика венчурного бизнеса. Особенность научно-технической деятельности венчурных фирм. Понятие «рисковые подразделения». Перспективы венчурного бизнеса в России. Понятие «венчурный капитал». Венчурные фонды и  их учредители. Необходимость финансирования венчурных проектов. Характеристика понятия «бизнес-ангела».

	2

	Инновационная политика государства
	Государственная инновационная стратегия РФ. Зарубежный опыт государственного регулирования. Необходимость регулирования и стимулирования инновационной деятельности. Государственная политика и регулирование инноваций на предприятиях малого и среднего бизнеса.

	2

	Патентно-лицензионная 
деятельность
 инновационного предприятия
	Характеристика и содержание лицензирования. Роль патентов в инновационной деятельности. Виды лицензий. Основные типы защиты интеллектуальной собственности. Охрана авторских прав на материальные и духовные ценности. Паушальные платежи. Понятие роялти.
	2





6. 2. Перечень практических (лабораторных, семинарских)  работ


	Наименование раздела учебной дисциплины 
	Наименование практических (лабораторных, семинарских) работ
	Всего часов

	Основные понятия 
инновационного 
менеджмента
	Место системы инновационного менеджмента в системе общего менеджмента организации.
	4

	Классификация и 
жизненный цикл 
инноваций
	Виды инноваций и их классификационные признаки
	2

	Приемы инновационного 
менеджмента 
	Приемы инновационного 
менеджмента воздействующие на инициацию и производство инноваций
	2

	Организационные формы
 инновационной деятельности
	Особенности организационных структур, участвующих в инновационном процессе
	4

	Классификация типов конкурентного поведения фирм инновационного характера 
	Классификация типов конкурентного поведения фирм инновационного характера 
	2

	Инновационные стратегии 
развития предприятий
	Определение адаптационной инновационной стратегии предприятия и ее типы

	2

	Венчурный бизнес как 
рыночный инструмент 
инновационного процесса
	Сущность и характеристика венчурного бизнеса
	2

	
Инновационная политика 
государства
	
Необходимость регулирования и стимулирования инновационной деятельности
	2

	Патентно-лицензионная 
деятельность инновационного предприятия
	Основные типы защиты интеллектуальной собственности
	2

	Итого
	18




6.3. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 
 Курсовой проект (работа), реферат учебным планом не предусмотрен.

6.4. Самостоятельная работа студента
	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Виды СРС*
	Всего 
часов
	Коды формируемых компетенций

	1. 
	Основные понятия 
инновационного 
менеджмента
	подготовка эссе и к контрольной точке
	4
	ПК-2

	2. 
	Классификация и 
жизненный цикл 
инноваций
	подготовка эссе и к контрольной точке
	4
	ПК-6

	3. 
	Приемы инновационного 
менеджмента 
	подготовка эссе и к контрольной точке
	4
	ПК-8

	4. 
	Организационные формы
 инновационной деятельности
	подготовка эссе и к контрольной точке
	4
	ПК-2

	5. 
	Классификация типов конкурентного поведения фирм инновационного характера 
	подготовка рефератов и к контрольной точке
	4
	ПК-6

	6. 
	Инновационные стратегии 
развития предприятий
	подготовка рефератов и к контрольной точке
	4
	ПК-8

	7. 
	Венчурный бизнес как 
рыночный инструмент 
инновационного процесса
	подготовка к контрольной точке
	4
	ПК-2

	8. 
	
Инновационная политика 
государства
	подготовка к контрольной точке
	4
	ПК-6

	9. 
	Патентно-лицензионная 
деятельность инновационного предприятия
	подготовка эссе и
к зачету
	4
	ПК-8

	
ВСЕГО:
	
54
	


* Виды самостоятельной работы подробно рассматриваются  в Методических указаниях  для организации самостоятельной работы студентов.

6.5. Образовательные технологии 
	Вид занятия (лекционное, практическое, лабораторное)
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Интерактивная форма
	Объем, ауд. часов/в том числе в интерактивной форме
	Коды формируемых компетенций

	Лекционное


	Организация 
инновационной 
деятельности
	Проблемная лекция
	2/2
	ПК-2

	Практическое
	
	Круглый стол

	2/2
	

	Итого часов в
интерактивной форме
	
2/2
	



В процессе преподавания дисциплины «Инновационный менеджмент» в интерактивной форме используются следующие образовательные технологии:
-  проблемная лекция с использованием современных технических средств обучения;
- круглый стол.
	
7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
Методические указания для организации самостоятельной работы студентов - приложение 1.

8. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
Рабочая программа учебной дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. Все разработки, входящие в фонд оценочных средств оформлены в виде методических указаний «Фонд оценочных средств) - приложение 2.

Контрольные вопросы
1. Основные виды и субъекты инновационной деятельности
2. Понятие реинжиниринга
3. Понятие и содержание инновационного менеджмента
4. Инжиниринг инноваций
5. Технологии и методы инновационного менеджмента
6. Понятие интеллектуальной собственности
7. Научно-техническая политика государства 
8. Объекты интеллектуальной собственности
9. Тенденции развития технологий и их классификация
10. Защита инноваций как объектов интеллектуальной собственности
11. Бизнес-планирование инновационных процессов
12. Определение стоимости инноваций
13. Классификация инновационных стратегий
14. Классификация инновационных организаций по сферам деятельности
15. Стратегическое планирование как функция инновационного менеджмента
16. Особенности организационных структур инновационных предприятий
17. Инновационное развитие фирмы
18. Механизм управления инновациями
19. Роль малого бизнеса в инновационном менеджменте
20. Основные функции инновационного менеджмента
21. Прогнозирование социальных и экологических последствий инноваций
22. Коммерциализация новшеств
23. Инновационный проект
24. Принципы построения инновационных структур
25. Методические основы управления рисками
26. Прогнозирование и обеспечение инноваций
27. Методы снижения рисков инновационной деятельности
28. Инновационный проект и его виды
29. Основные методы стимулирования инновационной активности служащих
30. Сопротивление инновациям и методы его нейтрализации
31. Регулирование инновационной деятельности на региональном уровне
32. Задачи, принципы и этапы НИОКР
33. Внутренние источники финансирования инновационной деятельности
34. Внешние источники финансирования инновационной деятельности
35. Понятие эффективности инновационной деятельности








9. Рейтинговая оценка знаний обучающихся
	№ контр.
 точки
	Виды контроля
	Срок 
сдачи,
№ недели
	Число баллов

	
	
	
	min
	max

	Семестр  8

	1. 
	Контрольная работа № 1 по темам 1-3
	Неделя № 4
	0
	20

	2. 
	Контрольная работа № 2 по темам 4-6
	Неделя № 8
	0
	20

	3. 
	Контрольная работа № 3 по темам 7-9
	Неделя № 12
	0
	20

	4. 
	
	
	
	

	Сумма баллов за семестр
	0
	60

	Посещаемость лекций
	0
	10

	Успеваемость на практических занятиях
	0
	10

	Активность работы на занятиях
	0
	10

	Поощрительные баллы
	0
	10

	Итого
	
	100





10. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная

1. ЭБС "Znanium" :  Грибов В. Д. Инновационный менеджмент: Учебное пособие / В.Д. Грибов, Л.П. Никитина. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 311 с. - (Высшее образование)
2. ЭБС "Znanium" :  Горфинкель В. Я. Инновационный менеджмент: Учебник / В.Я. Горфинкель, А.И. Базилевич, Л.В.Бобков; Под ред. В.Я.Горфинкеля, Т.Г.Попадюк - 3 изд., перераб. и доп. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2012. - 461 с.
3. ЭБС "Znanium" :  Мухамедьяров А. М. Инновационный менеджмент: Учебное пособие / А.М. Мухамедьяров. - 3-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 191 с.-(Высшее образование: Бакалавриат).
4. ЭБС "Znanium" :  Кожухар В. М. Инновационный менеджмент: Учебное пособие / В.М. Кожухар. - М.: Дашков и К, 2012. - 292 с
5. ЭБС "Znanium" :  Медынский В. Г. Инновационный менеджмент: Учебник / В.Г. Медынский. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 295 с. - (Высшее образование).
6. Менеджмент : учебник для бакалавров по направлению и специальности "Менеджмент" / А. Н. Алексеев [и др.] ; под общ. ред. И. Н. Шапкина. - М. : Юрайт, 2013. - 690 с. - (Бакалавр. Углубленный курс. Гр. УМО)
Дополнительная литература
1. ЭБС Инновационный менеджмент и экономика организаций (предприятий): Практикум / Под ред. Б.Н. Чернышeва, Т.Г. Попадюк. - М.: ИНФРА-М: Вузовский учебник, 2012. - 240 с.
1. ЭБ «Труды ученых СтГАУ»: Инновационный навигатор [электронный полный текст] : методические указания / сост.: В. Ю. Морозов, Д. В. Иванов, В. В. Самойленко ; СтГАУ. - Ставрополь : АГРУС, 2013. - 318 КБ.
1. ЭБ «Труды ученых СтГАУ»: Беликова, И. П. Инновационный менеджмент [электронный полный текст] : учебное пособие (краткий курс лекций) [для студентов по направлению бакалавриата 080200.62 - Менеджмент и по специальности 080507.65 - Менеджмент организации] / И. П. Беликова : СтГАУ. - Ставрополь, 2014. - 543 КБ.
1. Медынский, В. Г. Инновационный менеджмент : учебник для вузов по специальности "Менеджмент орг." / В. Г. Медынский. - Москва : ИНФРА-М, 2015. - 295 с. - (Высшее образование. Гр. УМО).  
1. Медынский, В. Г. Инновационный менеджмент : учебник для вузов по специальности "Менеджмент орг.". - М. : ИНФРА-М, 2008. - 295 с. - (Высшее образование. Гр. УМО  
1. Сурин, А. В. Инновационный менеджмент : учебник для вузов по специальности "Гос. и муницип. упр." / Моск. гос. ун-т им. М. В. Ломоносова. - М. : ИНФРА-М, 2008. - 368 с. - (Учебники факультета государственного университета МГУ. Гр. УМО).  
1. Инновационный менеджмент : учеб.пособие для студентов вузов по специальности "Менеджмент орг." / К. В. Балдин [и др.]. - М. : Академия, 2008. - 368 с. - (Высшее профессиональное образование. Гр. УМО).  
1. Фатхутдинов, Р. А. Инновационный менеджмент : учебник для вузов по экон. и техн. специальностям. - 5-е изд., испр. и доп. - СПб. : Питер, 2006. - 448 с. : ил. - (Учебник для вузов. Гр.).
1. Инновационный менеджмент : учеб. пособие для студентов вузов по экон. и упр. специальностям / под ред. Л. Н. Оголевой. - М. : ИНФРА-М, 2001. - 238 с. - (Высшее образование.Гр.).
1. Лачуга, Ю. Ф. Инновационное творчество - основа научно-технического прогресса : учеб. пособие для студентов с.-х. вузов и СПО / Ю. Ф. Лачуга, В. А. Шаршунов. - М. : КолосС, 2011. - 455 с. : ил. - (Учебники и учебные пособия для студентов высших и средних учебных заведений. Гр.).
1. Сахнюк, Т. И. Менеджмент : учеб.-метод. рекомендации к практ. занятиям по дисциплине "Менеджмент" для студентов экон. направлений / Т. И. Сахнюк, Л. И. Черникова ; СтГАУ. - Ставрополь, 2012. - 42 с.
1. Румянцева, Е. Е. Новая экономическая энциклопедия [текст+DVD-R] / Е. Е. Румянцева. - 4-е изд. - Москва : ИНФРА-М, 2014. - 882 с
1. Инновации (периодическое издание)


Список литературы верен:
Директор НБ                                                                                                    Обновленская М. В.



11. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля).
1. http://www.economy.gov.ru – Министерство экономического развития РФ.
2. http://www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики.
3. http://www.minfin.ru – Министерство финансов РФ.



12. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля).
Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины представлены в Приложении 3.
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости).

Компьютеры, программное обеспечение и локальные вычислительные сети;
Консультант Плюс, Гарант (справочно-правовая система).


14. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

14.1. Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий:

Стандартно оборудованные лекционные аудитории для проведения интерактивных лекций: видеопроектор, экран настенный, др. оборудование или компьютерный класс.

14.2. Требования к оборудованию рабочих мест преподавателя и
обучающихся:
Видеопроектор, ноутбук, переносной экран. В компьютерном классе должны быть установлены средства MS Office 7: Word, Excel, PowerPoint и др.

14.3. Требования к специализированному оборудованию:
Не требуется.







Программа составлена в соответствии с требованиями  Федерального государственного образовательного стандарта ВО и учебного плана по профилю подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 - «Менеджмент» профиль «Управление человеческими ресурсами».


Автор:                                                                                   д. э. н., профессор Беликова И.П.

Рецензенты:                                                                         д. э. н., профессор Агаркова Л.В.

                                                                                              к.э.н., доцент Криулина Е.Н.


Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры протокол №___   от «___» _________ 201__ г. и признана соответствующей требованиям ФГОС  ВО и учебного плана по профилю подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 - «Менеджмент» профиль «Управление человеческими ресурсами».

Заведующий кафедрой                                                        д. э. н., профессор А.Н. Байдаков
менеджмента



Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии экономического факультета протокол  № ___  от «___» _________ 20__ г. и признана соответствующей требованиям ФГОС  ВО и учебного плана по профилю подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 - «Менеджмент» профиль «Управление человеческими ресурсами».






Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Инновационный менеджмент»
по подготовке бакалавра по направлению
	
38.03.02
	         
Менеджмент

	шифр
	направление подготовки

	
	Управление человеческими ресурсами

	
	профиль  подготовки


                                             Форма обучения очная
	Общая трудоемкость изучения
 дисциплины составляет                  72  час., 2 зач.ед.

	
	

	Программой дисциплины предусмотрены следующие виды занятий:
	Лекции –  18 ч., практические занятия –  18 ч., самостоятельная работа –  36 ч. 

	Цель изучения                 
дисциплины   
	является привить студентам навыки восприимчивости к нововведениям, разработки инновационных проектов, оценке эффективности их внедрения и возникающих при этом рисков, а также формам государственного регулирования инновационных процессов в экономике России. 


	Место дисциплины в структуре ООП
	дисциплина Б1.В.ОД.17. «Инновационный менеджмент» является обязательной дисциплиной вариативной части базового модуля федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО)

	Компетенция, формируемая в результате освоения дисциплины
	-  владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде ПК-2.
- способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений ПК-6.
- владением навыками документального оформления решений в управлении операционной(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений ПК-8.


	Знания, умения и навыки, 
получаемые в процессе 
изучения дисциплины
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен получить:
Знания:
   -   теоретические основы инновационного менеджмента;
   -  основные законодательные и нормативные акты в области инновационного менеджмента;
   -  основные принципы и инструменты инновационного менеджмента в современных условиях;
   -  специфические характеристики инновационного менеджмента на разных уровнях; 
   -   опыт зарубежных и отечественных фирм в области инновационного  менеджмента.
Умения:
   -   определить место объекта (предприятия, организации) на рынке инновационной продукции с учетом требований потребителей, внутренних возможностей предприятия, организации;
   -   применить известные подходы к группировке и организации инноваций;
   -   обосновать целесообразность применения известных инновационных стратегий и тактических приемов инновационного менеджмента;
   -   осуществить инновационное проектирование;
   -   оценить эффективность инноваций.
Навыки:
- владения методикой разработки программ и проектов, созданием благоприятных условий нововведений;
   - владения  закономерностями формирования инновационных стратегий.


	Краткая характеристика учебной дисциплины 
(основные блоки и темы)
	Основные понятия инновационного менеджмента 
Классификация и жизненный цикл инноваций
Приемы инновационного менеджмента
Организационные формы инновационной деятельности
Классификация типов конкурентного поведения фирм инновационного характера
Инновационные стратегии развития предприятий
Венчурный бизнес как рыночный инструмент инновационного процесса
Инновационная политика государства
Патентно-лицензионная деятельность инновационного предприятия


	
Форма итогового
 контроля знаний
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